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инДиВидУАJIIIныЙ плдtл на 2022-2()23 учебный гол

Повышения квалификации идейно-r.еореl.ического 
уровня и деловой квалификации

преподаватеrrя Анарбаевой I(,A

наимсновани я прслМета: l) конОми ка оl,рilсл и, сDи на rlсы, (_),гатистика

Контракт заключен < 0/_>> 2! 2022год

l-{икловая комиссия С'пециа;lьrIьж дисцигIлин

план рассмотрен на заседаrrии IIикловой комрtссии

11ротокол м .-1_ __ tll. ка1/*> __-2-:!____2022гсlд
,

ПРеДСедатеJIt цикловой коiчlиссии {,)",,,-:.,.э.:L:r:.,! А гыкулова l{
/.1
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(Jолержан ие Jlабt1,1,ы llo
пOвышению ква.гlификilllии

Сроки
Rыполllеl{иrI

Форма
реаJI!I:}ации
намеченных
меltоприятий

отметка tl

выполнснии

()ргани:lацl.tоr ная рабtrт,а

l llсlдr,сl,1,tlвка кабине,l а к tIoBt;\,Iy

учебrrому году;
сенr,ябрь Уборка

кабинета,
озеленение

2

Составление списка морально
устаревших и физически
изноLпенньrх материальIJьIх
цеrtнсlс,гей, подле)(аrIlLlх
сIIисаник);

сентябрь Инвентаризация

.] Составление плана работы
преподавателя;

сентябрь Сам tlс,гtlя,t,ельная

рабо,га

4
снащение кабинета рабсl.tими
местами для студен],ов,
Преподавателей (рабt1,1ие сl,()JIы,
с ryд} я,.ст9rц ?д еI J ],щ);

сентябрь

Пllвыlllение пе/lаl 1,I{ tI еск() ll l{l}ilJI ифлtка111,1и:

5 'rе.tение года Библиотека
Интер, ресурсы

6 Изу.lение передовых методоt]
обучения, а также
нетрадиционных форм;

Течеtlие I,ола Ли,гература,
интер.ресурсы

7 Ilосетцение уроков (обмен
мнениями, поиск I)a:]y]\,I Ho0,0

_цqуj]Фi _

течение года гIсlсещение

ур()кOв ()пытных
I IpeI,]()ll

8 Г[роведеrrие о гкры l,},lx

_(цqдqз_а,,,дш!ц)дtlц tl гl ;

'Iечение года /(екады

9 llодго,говка материалоIl к
аттестации и изrIение
требования, пре/lъявляемых FIa

ат,тес,гаttии.

Сен,гяlбilь-
март

Типовые
программы,
стандарты

I)азрабо,гагь YN4I{ lI() l Iр()I,1)а\,{г\4с

АБР по всем IIредме,гаг\,l
Сенr,ябрь-
октябрь

J'игt<ltlые
стандарты

l0 Обновить лекци()нные материалы в течеIJие
года

исполt зоRание
виде0 уроки

11 Написаr,ь методиlIескую
разработку по предметам

т'ечение года учебники

\2 Обновить КТП по предметам по
требованию программы АБР

сеrт,гябрь типоi]ые
программы

lз
обllовить Лпз гtсr всем
предметам

t] l,eLIeH I.1e

го/(а
сам ос,I,о rIl,ельi{аrI

рабоr,а

14 рабоr,ать над распределением
учебного времени на урOке

в течение
гоiiа

самос,гоятельная

рабсlта.
ин,герFr_ресурсы



составить годовой план-
мероприятий воспита-l.ельной

работы группь] Э2-\47

сент,ябрь типовая
программа

Улучшить структуры урока, 1,ечение года

Улучшить культуры
преподавания

ная рабtlr,а:
Выпуск стенг€LзеI.,
информациOнньж бrоллетеней;

Организациятехнического
,гворчества студет{l.ов ;

рабо,га с студ(ен.гами

ПрофориентациоFIная теLIение t,ода .

выступления с докJlадами на
конt}еренrlиях, семи[Iарах и в
педсовете
повыI]]ение проtРессионал ьной
кOмпетенции, р()с1.
педагогиrIеско I,о Mac.I.epc1-1ta и

PIl] хJl9орческоt,о tlо,ге н Llи zula;
Организаuия встреч с науLIными
работн и ками, сtIециаJI ист.ам и

теrlение года самосl,оятельная

рабо,га

гренинг, всl,реча

l5

lб самос,I,ояl,еJiьная

l1 теLIение года

18 сентяOрь-
апрель

самостояl,ельная

работа
19

20

мар,г

работа со школой
2l теtIение [,ола

22

23 нtlябрь


